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8. Il caso Grenke: persone al centro con transilienza, 
equa retribuzione, welfare e formazione continua, con 
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1.6. Iniziare a capire la partita IVA
1.7. Considerare collaborazioni da freelance
1.8. Pensare l’avvio di una startup
1.9. Monitorare il benessere organizzativo
1.10. Orientarsi tra gli annunci di lavoro
1.11. Verificare il livello remunerativo dei dipendenti
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