
7 

Indice 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Prefazione, di Costanza Musso 
 

pag. 9 

Premessa 
 

» 15 

Introduzione 
 

» 19 

1. L’uguaglianza di genere nei porti: un traguardo 
ancora lontano 

 
» 

 
27 

1.1. #Uominisoli » 27 
1.2. La sfida della segregazione professionale delle 
donne 

 
» 

 
31 

1.2.1. Divario di genere e segregazione professio-
nale nei porti  
 

 
» 

 
36 

2. Portuali e marittime, perché no? » 41 
2.1. Le marittime: tracce della genealogia dell’esclu-
sione 

 
» 

 
41 

2.2. I portuali siamo noi: singolare maschile » 43 
2.3 Perché no? » 47 
2.4. Il porto delle donne: da un’idea a un’azione po-
sitiva 
 

 
» 

 
59 

3. Tra stereotipi, pregiudizi e realtà: storie di succes-
so di donne “rivoluzionarie” 

 
» 

 
65 

3.1. Noi donne a bordo non ne vogliamo, ma nean-
che Cristoforo Colombo 

 
» 

 
65 

3.2. Love Boat: il fascino e lo stereotipo dell’uomo al 
comando 

 
» 

 
72 

3.3. Si può essere mamme e marittime » 77 



8 

3.4. L’inizio della storia: plurale femminile pag. 80 
3.5. Orgogliosamente portuali » 87 
3.6. Il pitecantropo e i suoi simili: per un’evoluzione 
della specie nei porti  
 

 
» 

 
94 

Conclusioni 
 

» 103 

Riferimenti bibliografici 
 

» 107 

Ringraziamenti » 113 
 




