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4.	 I 7 volti dei giovani NEET
1.	 Mappatura dei diversi profili 
2.	 I Disillusi: speranze infrante e rabbia
3.	 Gli Ambiziosi: l’inseguimento del sogno perfetto
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6.	 I Fragili: combattere contro le proprie paure
7.	 I Disorientati: bloccati dall’imbarazzo della scelta
8.	 Gli Svincolati: fuori dagli schemi, liberi dai vincoli
9.	 Sintesi schematica dei profili

5.	 Come intervenire in ottica risolutiva: spunti di rifles-
sione per famiglie, istruzione, aziende, politica
1.	 Sinergia generazionale come chiave di volta
2.	 Strategie ad hoc per i diversi profili
3.	 I Disillusi: agire su rivalorizzazione del lavoro e fi-

ducia
4.	 Gli Ambiziosi: agire sul bilanciamento di ambizio-

ne e realismo
5.	 I Sabbatici: agire su consolidamento e legittimazio-

ne della pausa 
6.	 I Sacrificati: agire sul sostegno per chi si prende cu-

ra degli altri
7.	 I Fragili: agire sul supporto per superare le barriere 

emotive
8.	 I Disorientati: agire su guida e orientamento
9.	 Gli Svincolati: agire su immaginario e strutturazione
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