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Introduzione, di Alessandro Bruscia

Premessa – Cervelli in fuga o in movimento?

1. Come nasce la domanda di espatrio

1.1. La domanda di espatrio: chi la genera?
1.2. Selezione interna: screening e focus sui candidati
1.3. Selezione esterna: l’azienda sfi da il mercato
1.4. Una strada in salita: come rendere effi cace la gestione 

degli expats

2. La segmentazione della popolazione espa-

triata 

2.1. Mappatura e segmentazione della popolazione “espatriata” 
2.2. Piano di assegnazione: quale schema adottare per i sin-

goli cluster?

3. Sistemi di compensi per le assegnazioni in-
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3.1. Differenziale costo della vita: quale percorso per la sua 
defi nizione

3.2. Mobility & Location Allowances: metodi e defi nizione
3.3. Benefi t in natura: i prevalenti trend seguiti dalle aziende
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butive correlate
3.5. Altri benefi t

4. Planning fi scale e previdenziale per gli 

espatriati – Cenni

4.1. Tax equalisation
4.2. Tax protection
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4.3. Gross-net-gross
4.4. Politiche di neutralità fi scale – Trend internazionali
4.5. Espatriati e caring fi scale – Un possibile benefi t 

supplementare
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tivi – Cenni
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Conclusione
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