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5.	 Creare un ambiente di sviluppo (un holding environment)
6.	 Crearsi dei rifugi
7.	 Rinnovarsi
8.	 Avere un “portafoglio equilibrato”
9.	 Realismo della ragione, ottimismo della volontà

 
Casi applicativi italiani
1.	 AIDAF: leadership per rigenerare le aziende familiari ita-

liane
2.	 Gruppo Giannecchini: rinnovare il DNA aziendale con la 

leadership adattiva
3.	 Sviluppare la leadership nei manager di domani: il caso di 

un primario gruppo bancario
4.	 Agenzia di Trasporto Pubblico Locale (TPL) Como-Lecco-

Varese: leadership per forgiare l’identità di un nuovo ente 
pubblico

5.	 Ospedale Meyer: leadership per costruire salute
6.	 Fondazione Monasterio: coltivare leadership nel Servizio 

Sanitario Nazionale
7.	 Istituto “Primo Levi”: leadership per una scuola che cambia
8.	 AIRC: nuova leadership per restare fedeli alla missione
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Glossario
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