CANTERINO.indd 5

INDICE

Introduzione e obiettivi della ricerca

1.

2. Obiettivi specifici e disegno metodologico della ricerca

3. Struttura del rapporto di ricerca e sintesi dei contributi principali

Sintesi della letteratura e descrizione del modello teorico
1.
2.

4.

Report di analisi dei risultati dei questionari rivolti agli RLS
1.
2.

Il progetto INCHIESTA RLS: contesto, partenariato
e obiettivo generale

Introduzione
Analisi e aggiornamento della letteratura

2.1. Contesto, metodo e fonti di riferimento per 1’analisi

della letteratura

2.2. Sintesi delle aree tematiche emerse dalla letteratura

nazionale e internazionale
11 modello teorico della ricerca
3.1. Il modello partecipativo per la SSL
3.2. Fattori contingenti generali

3.3. Fattori contingenti specifici dei ruoli RLS, RLST e RLSSP

3.4. Digitalizzazione
3.5. Variabili di prestazione SSL
Conclusioni

Introduzione

Nota metodologica

2.1. Il disegno campionario

2.2. Il campione

2.3. Il questionario

Contesto territoriale

3.1. Le imprese rappresentate

Caratteristiche sociodemografiche e lavorative del RLS
4.1. Profilo RLS

Rischi sul lavoro e condizioni di salute e sicurezza
5.1. Utilizzo delle tecnologie digitali

5

pag.

»

»

»

»

»

»

»

»
»
»
»
»
»
»

»

»

»

»

»

»

»

»
»

»

»
»

10
12

13
13
14

14

16
18
19
21
21
21
22
22

25
25
25
25
27
29
29
29
32
32
34
38

27/04/26 10:38



5.

CANTERINO.indd 6

6. Cultura e Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza
in azienda
6.1. Analisi del grado di maturita dei modelli partecipativi
per la salute e sicurezza sul lavoro
6.2. Gli elementi associati alla maturita del modello
partecipativo
6.3. Le variabili influenti nella prevenzione degli infortuni:
un approccio sperimentale
6.4. Sintesi analisi statistica multivariata (LPA)
6.5. Conclusione
7. Rapporto con i lavoratori, le lavoratrici e le altre figure
della prevenzione
8. Informazione, consultazione e coinvolgimento del RLS
9. Formazione su SSL
9.1. Alcune considerazioni conclusive
10. Ruolo del RLS
11. Relazioni industriali e dialogo sociale
12. Conclusioni
13. Appendici

Report di analisi dei risultati dei questionari rivolti ai RLST
1. Introduzione
2. Nota metodologica

2.1. Il disegno campionario
3. Contesto territoriale

3.1. Le imprese rappresentate
4. Caratteristiche socio-demografiche e lavorative del RLST
5. Rischi sul lavoro e condizioni di salute e sicurezza

6. Cultura e Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza in azienda
6.1. Fattori culturali e contesti della prevenzione

7. Rapporto con i lavoratori/trici e le altre figure della prevenzione

8. Informazione, consultazione e coinvolgimento del RLST

9. Formazione su SSL

10. Ruolo del RLST

11. Relazioni industriali e dialogo sociale

12. Conclusioni

13. Appendice. Indagine sui Modelli Partecipativi Aziendali
e Territoriali: il ruolo dei e delle Rappresentanti dei Lavoratori
e delle Lavoratrici per la Sicurezza Territoriali

Gli studi di caso: raccontare RLST e RLS di sito produttivo
1. Premessa
2. Isei studi di caso

pag.

»

»

»
»
»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

41

41

45

47
51
53

53
55
59
62
63
66
72
74

95
95
95
95
96
96
100
102
103
108
110
111
116
118
121
123

125

138
138
139

27/04/26 10:38



CANTERINO.indd 7

Punti di convergenza dei casi relativi agli RLST

Punti di divergenza dei casi relativi agli RLST

Punti di convergenza dei casi relativi agli RLS di sito produttivo
Punti di divergenza dei casi relativi agli RLS di sito produttivo
Conclusioni

Caso 1. RLST — OPRAM MARCHE

Caso 2. RLST — CPT Campania

Caso 3. RLST — RLS Territoriale Unionmeccanica Lombardia
Caso 4. RLS di Tratta — Terzo Valico dei Giovi

Caso 5. RLSSP Azienda Ospedaliera Universitaria Careggi
Caso 6. RLS di sito produttivo nei cantieri della linea 4

della metropolitana di Milano

N kW

Report di sintesi del workshop finale di discussione di risultati
1. Obiettivi e metodologia
2. Analisi SWOT: interpretazione dei dati e riflessione strategica
2.1. Metodo
2.2. Sintesi dell’analisi SWOT emersa dai gruppi
3. Sintesi del Metaplan
3.1. Metodo
3.2. Sintesi delle evidenze emerse dai Metaplan dei gruppi
4. Conclusioni

Conclusioni e raccomandazioni
1. Collaborazione, partecipazione e rappresentanza
come pilastri dei sistemi di prevenzione
2. Imprese a rete, appalti ed estensione dei sistemi di prevenzione
e rappresentanza nelle catene del valore
3. Sistemi di prevenzione sul lavoro e sistema socio-sanitario
4. Fattori individuali di vulnerabilita
5. Formazione, informazione e cultura della prevenzione
6. Aumentare il numero e le agibilita dei RLS
7. Partecipazione delle lavoratrici/tori e rappresentanza
sulla salute e sicurezza sul lavoro

8. Contrattazione, relazioni industriali e dialogo sociale
9. Rischi psico-sociali e rischi emergenti
10. Ricerca scientifica e intervento

Postfazione, a cura di Sebastiano Calleri (CGIL),
Cinzia Frascheri (CISL), Irene Delaria (UIL)

Autrici e Autori

pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»
»
»
»
»
»
»
»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

140
141
142
143
143
145
153
169
177
192

201

214
214
215
215
216
221
221
221

225

227

227

228
229
229
230
231

232
232
233
233

235

237

27/04/26 10:38



