
Indice sommario V 

 
 
 
 
 

PIANO DELL’OPERA 

VOLUME I 

Diritto dell’impresa 

VOLUME II 

Diritto della crisi d’impresa 

VOLUME III 

Diritto delle società 

VOLUME IV 

Diritto del sistema finanziario 
 
  



Indice sommario VI

 
 
  



Indice sommario VII 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VOLUME III 
 

Diritto delle società 
 
 
 
 
  



Indice sommario VIII

 
 



Indice sommario IX

INDICE 

   pag. 

INDICE DEGLI AUTORI XXIII 

PREFAZIONE ALLA SECONDA EDIZIONE  XXV 

PREFAZIONE ALLA PRIMA EDIZIONE XXVII 

NOTE PER IL LETTORE XXXI 

ELENCO DELLE OPERE GENERALI CITATE XXXIII 

ELENCO DELLE ABBREVIAZIONI XXXVII 

SEZIONE PRIMA 
LA NOZIONE DI SOCIETÀ E I PRINCIPI GENERALI 

§ 1. L’organizzazione produttiva: elementi costitutivi (M. CIAN) 1 
I. L’istituto societario: origini e moderne tendenze evolutive 4 
 1. Cenni storici 4 
 2. Il modello societario oggi 6 
II. Società ente collettivo e società ente unipersonale 9 
 1. Pluralità di soci e socio unico 9 
 2. Il contratto di società: struttura e disciplina 10 
 3. L’atto costitutivo unilaterale 16 
III. L’esercizio dell’attività produttiva 17 
 1. Attività sociale e attività d’impresa. Le società occasionali 17 
 2. Attività produttiva e attività d’impresa. Le società per l’esercizio 

delle professioni intellettuali (ovvero tra professionisti) 18 
 3. Attività produttiva e godimento di beni: società e comunione in 

generale 26 
 4. Società di mero godimento: ipotesi normative e casi dubbi; le 

società-veicolo 30 
IV. L’esercizio in comune dell’attività 31 



Indice sommario X

   pag. 

 1. Forme di partecipazione dei soci all’attività sociale: gestione co-
mune, rischio comune, regime di imputazione dell’attività 31 

 2. Società e figure affini: l’impresa familiare; l’impresa coniugale 33 
 3. Imputazione dell’attività e spendita del nome sociale. La società 

non manifesta 36 
 4. Organizzazione interna: unanimità e maggioranza, gestione e 

controllo 38 
V. La dotazione patrimoniale 40 
 1. I conferimenti 40 
 2. Vincolo di destinazione dei beni conferiti e vincolo di indispo-

nibilità del capitale 44 
 3. Conferimenti di capitale e conferimenti di patrimonio 45 
VI. Lo scopo egoistico dell’attività 46 
 1. Scopo di lucro, scopo mutualistico e consortile. La causa come 

criterio distintivo tra i fenomeni associativi 46 
 2. Le eccezioni normative: le società senza scopo egoistico, in par-

ticolare l’impresa sociale 48 

§ 2. I tipi di società (M. CIAN) 52 
I. Nozione 52 
II. La libertà di scelta e i criteri di individuazione dei tipi 53 
III. Tipicità ed autonomia privata 55 
IV. Le società di diritto speciale. Le società a partecipazione pubblica 57 
V. Il fenomeno dell’ibridazione dei tipi. Nuovi submodelli intermedi 59 

§ 3. Autonomia patrimoniale e personalità giuridica (M. CIAN) 62 
I. L’autonomia patrimoniale. Società di persone e società di capitali 62 
II. Il concetto di personalità giuridica 64 
III. La c.d. soggettività delle società di persone 68 

SEZIONE SECONDA 
LE SOCIETÀ DI PERSONE 

INTRODUZIONE (L. PISANI) 72 

Capo Primo 
LA SOCIETÀ IN NOME COLLETTIVO 

§ 4. Profili formali e profili finanziari (L. PISANI) 78 
I. Nozione 78 
II. Costituzione. Partecipazione. Invalidità dell’atto costitutivo 79 
 1. La costituzione della società in nome collettivo 79 
 2. La partecipazione 82 
 3. L’invalidità del contratto e della singola partecipazione 84 



Indice sommario XI

   pag. 

III. Profili finanziari e rapporti patrimoniali tra i soci. Responsabilità per le 
obbligazioni sociali 85 

 1. I conferimenti. Principi generali 85 
 2. I conferimenti d’opera o di servizi 88 
 3. Il capitale sociale e le sue variazioni 89 
 4. Utili e perdite. Divieto di patto leonino 92 
 5. La posizione dei creditori particolari dei soci 94 
 6. Responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali 95 
 7. Il beneficio di preventiva escussione 99 

§ 5. Profili organizzativi (L. PISANI) 101 
I. L’amministrazione 101 
 1. Il modello legale e l’autonomia privata 101 
 2. Amministrazione disgiunta 102 
 3. Amministrazione congiunta 103 
 4. Arbitraggio gestionale 105 
 5. Rappresentanza 106 
 6. Nomina e revoca degli amministratori 109 
 7. Obblighi e responsabilità degli amministratori 110 
 8. Amministratore non socio. Amministratore persona giuridica 113 
 9. Il socio non amministratore 114 
II. Decisioni dei soci. Modificazioni dell’atto costitutivo 116 
 1. Unanimità e maggioranza nelle decisioni dei soci 116 
 2. Il procedimento decisionale e l’impugnazione delle decisioni 118 
 3. Le modificazioni dell’atto costitutivo: nozione e pubblicità 120 
 4. Le modificazioni soggettive 122 
 5. Le modificazioni sottratte dalla legge all’art. 2252 124 
 6. Principio maggioritario e tutela della minoranza 125 

§ 6. Lo scioglimento del singolo rapporto sociale. Lo scioglimento della 
società (L. PISANI) 127 

I. Lo scioglimento del singolo rapporto sociale 127 
 1. Morte del socio 128 
 2. Recesso 131 
 3. Esclusione facoltativa 134 
 4. Profili procedimentali. Opposizione all’esclusione 137 
 5. Esclusione di diritto 139 
 6. Liquidazione della quota 141 
II. Lo scioglimento della società 143 
 1. Cause di scioglimento della società 143 
 2. Effetti dello scioglimento. Procedimento di liquidazione 146 
 3. Cancellazione, estinzione e fallimento della s.n.c. 149 
 
 
 



Indice sommario XII

   pag. 

Capo Secondo 
LA SOCIETÀ IN ACCOMANDITA SEMPLICE. LA SOCIETÀ SEMPLICE 

§ 7. Società in accomandita semplice (L. PISANI) 154 
I. Nozione 154 
 1. Caratteri generali 154 
 2. La responsabilità dei soci 155 
II. La posizione dell’accomandante e dell’accomandatario 157 
 1. I conferimenti 157 
 2. La circolazione della quota 158 
 3. Il divieto di immistione dell’accomandante 160 
III. Scioglimento della società 166 
IV. Società in accomandita semplice irregolare 167 

§ 8. Società semplice (L. PISANI) 168 
I. La costituzione e l’iscrizione 169 
II. L’ordinamento patrimoniale della società 170 
 1. La responsabilità dei soci per le obbligazioni sociali 170 
 2. I creditori personali dei soci 171 
 3. La partecipazione agli utili ed alle perdite. Il rendiconto 172 
III. L’amministrazione della società; la rappresentanza 172 
IV. Modificazioni del contratto sociale. In particolare, la trasformazione 173 

SEZIONE TERZA 
LA SOCIETÀ PER AZIONI 

Capo Primo 
LA STRUTTURA FORMALE 

§ 9. La società per azioni: fattispecie economica e rilevanza giuridica (E. 
GINEVRA) 175 

I. Nozione e linee portanti della disciplina 176 
 1. Il fenomeno s.p.a. 176 
 2. Le origini del fenomeno 179 
 3. L’evoluzione normativa 180 
II. Unitarietà e poliedricità del fenomeno 184 
 1. Le tipologie di s.p.a. 184 
 2. La società unipersonale 187 
III. L’inquadramento giuridico 191 

§ 10. La costituzione della s.p.a. e le altre vicende dell’organizzazione (E. 
GINEVRA) 195 

I. La costituzione della società per azioni 196 
 1. L’atto costitutivo e lo statuto: i contenuti 197 
 2. La forma dell’atto costitutivo. Il controllo notarile 202 



Indice sommario XIII 

   pag. 

 3. Le condizioni per la costituzione 205 
 4. Le modalità di costituzione istantanea e per pubblica sottoscri-

zione 207 
 5. L’iscrizione nel registro delle imprese e le operazioni prima del-

l’iscrizione 209 
II. Le modificazioni dello statuto 214 
 1. La fattispecie delle modifiche dello statuto 214 
 2. Il procedimento 217 
III. La nullità della s.p.a. 220 
IV. I patti parasociali 228 

Capo Secondo 
LA STRUTTURA FINANZIARIA 

§ 11. Il capitale sociale e i conferimenti (E. GINEVRA) 234 
I. Gli elementi della struttura finanziaria della s.p.a. 234 
II. Il capitale sociale 236 
III. La formazione del capitale sociale 240 
 1. Le sottoscrizioni del capitale sociale e i conferimenti in denaro 240 
 2. I conferimenti diversi dal denaro 244 
 3. Le esenzioni dall’obbligo di stima dei conferimenti in natura 248 
 4. Gli acquisti da soggetti correlati alla s.p.a. e la compensazione 

tra il debito al conferimento del sottoscrittore e il credito da 
questi vantato verso la società 250 

IV. Il soprapprezzo e gli altri apporti “fuori capitale” 252 
V. Le azioni con prestazioni accessorie 256 

§ 12. Le azioni. Creazione ed estinzione (E. GINEVRA) 259 
I. Il significato delle azioni quale partecipazione al capitale. Il valore no-

minale delle azioni 260 
II. Creazione delle azioni 263 
 1. La creazione e assegnazione delle azioni nella costituzione della 

s.p.a. 265 
 2. L’emissione successiva. L’aumento del capitale sociale gratuito 265 
 3. L’aumento di capitale tramite nuovi conferimenti. Struttura del-

l’operazione 269 
 4. La disciplina dell’apporto del nuovo “capitale reale” 272 
 5. Il diritto di opzione 274 
III. Estinzione delle azioni 281 
1. La riduzione del capitale sociale. La riduzione “reale” 281 
2. La riduzione del capitale sociale per perdite 284 

§ 13. La partecipazione azionaria (E. GINEVRA) 290 
I. Caratteri generali della partecipazione azionaria 292 
 1. Indivisibilità dell’azione 292 



Indice sommario XIV

   pag. 

 2. Inscindibilità dell’azione 294 
 3. Uguaglianza e autonomia 295 
II. Il contenuto della partecipazione azionaria 297 
 1. Il diritto agli utili 298 
 2. Il diritto di recesso 300 
 3. I diritti “amministrativi” della generalità dei soci. Il diritto di 

voto 307 
 4. I diritti della minoranza 312 
 5. Pegno, usufrutto e sequestro di azioni 313 
III. Le categorie di azioni 316 
 1. La libertà di creazione di azioni “speciali” 316 
 2. Le fattispecie 317 
 3. Le assemblee speciali 321 

§ 14. I titoli azionari. Legittimazione del socio e circolazione delle azioni 
(E. GINEVRA) 323 

I. Le diverse tecniche di documentazione dell’azione 323 
II. I titoli azionari 325 
 1. La rilevanza dell’emissione dei titoli azionari. Azioni e titoli di 

credito 325 
 2. Trasferimento dei titoli azionari e conseguimento della legitti-

mazione 329 
III. La dematerializzazione delle azioni 331 
 1. Il regime di dematerializzazione totale: le azioni scritturali 332 
 2. Il regime di dematerializzazione parziale: le azioni in deposito 

accentrato 334 
IV. La mancata emissione. Il problema delle “tecniche diverse” 335 
V. I limiti statutari alla circolazione delle azioni 337 

§ 15. Le azioni proprie e le partecipazioni sociali della s.p.a. (E. GINEVRA) 344 
I. L’acquisto di azioni proprie da parte dell’emittente o della sua control-

lata  345 
 1. L’acquisto di azioni proprie (o della controllante) e la tutela del 

capitale sociale 347 
 2. L’acquisto di azioni proprie (o della controllante) e la protezio-

ne degli equilibri di governance 349 
 3. Le conseguenze della violazione dei limiti legali all’acquisto di 

azioni proprie (o della controllante) e le fattispecie esenti 352 
II. L’“auto-sottoscrizione” di azioni: sottoscrizione di azioni proprie, sotto-

scrizione da parte della società controllata, sottoscrizione reciproca 353 
III. Il finanziamento per l’acquisto di azioni proprie 356 
IV. L’assunzione di partecipazioni sociali qualificate 358 

§ 16. Le obbligazioni (E. GINEVRA) 364 
I. Nozione 364 



Indice sommario XV 

   pag. 

II. Il procedimento di emissione 367 
III. I limiti legali all’emissione di obbligazioni 369 
IV. Le regole di organizzazione degli obbligazionisti 373 
V. Le obbligazioni convertibili in azioni 376 

§ 17. Gli strumenti finanziari diversi da azioni e obbligazioni (E. GINE-
VRA) 382 

I. Gli strumenti finanziari “atipici” 382 
II. Le regole della partecipazione “atipica” 384 
III. Gli strumenti finanziari con obbligo di rimborso condizionato 389 

Capo Terzo 
LA STRUTTURA ORGANIZZATIVA 

§ 18. Il sistema tradizionale: l’assemblea (A. MIRONE) 398 
I. Il ruolo dell’assemblea 399 
 1. Le competenze dell’assemblea 400 
II. Il procedimento assembleare 406 
 1. La convocazione dell’assemblea 406 
 2. Costituzione dell’assemblea e validità delle deliberazioni 414 
 3. L’intervento ed il voto 421 
 4. Il presidente dell’assemblea 425 
 5. Svolgimento dei lavori e votazione 427 
 6. La verbalizzazione 431 
 7. La rappresentanza in assemblea 434 
III. Il conflitto d’interessi in assemblea e l’abuso del diritto di voto 440 
 1. Il conflitto d’interessi 440 
 2. L’abuso di maggioranza e l’abuso di minoranza 444 
IV. L’invalidità delle deliberazioni assembleari 447 
 1. Inesistenza e inefficacia della delibera 449 
 2. L’annullabilità 450 
 3. La nullità 455 

§ 19. Gli amministratori (P.M. SANFILIPPO) 461 
I. Le competenze degli amministratori 462 
II. Nomina degli amministratori e costituzione del rapporto di ammini-

strazione 463 
 1. Competenza sulla nomina. Gli amministratori c.d. di minoranza 463 
 2. I requisiti per la nomina. L’amministratore c.d. indipendente. 

La questione della nomina di persona giuridica 468 
 3. Il divieto di concorrenza 473 
 4. L’accettazione della carica. L’amministratore di fatto 475 
III. La cessazione degli amministratori 477 
 1. Durata della carica e cause di cessazione 477 
 2. La sostituzione degli amministratori cessati. La cooptazione 481 



Indice sommario XVI

   pag. 

IV. Struttura e funzionamento dell’organo di amministrazione 483 
 1. Consiglio di amministrazione e presidente 483 
 2. L’impugnazione delle delibere consiliari 488 
 3. L’amministrazione delegata 491 
V. Interesse sociale, interessi degli amministratori e le c.d. “parti correlate” 498 
 1. Gli interessi degli amministratori 498 
 2. Le operazioni con parti correlate 502 
VI. I compensi degli amministratori 505 
VII. La rappresentanza 509 
VIII. Le azioni di responsabilità contro gli amministratori 515 
 1. La responsabilità verso la società: presupposti 515 
 2. L’azione di responsabilità 522 
 3. L’azione sociale esercitata dalla minoranza 525 
 4. La responsabilità verso i creditori sociali 527 
 5. Le azioni di responsabilità nelle procedure concorsuali 529 
 6. L’azione individuale del socio e del terzo 532 
 7. I direttori generali 535 

§ 20. Il controllo sulla gestione e contabile (P.M. SANFILIPPO) 538 
I. Le funzioni del controllo interno: collegio sindacale e revisore esterno 538 
II. I sindaci 543 
 1. Nomina e requisiti. Cause di cessazione dalla carica 543 
 2. L’indipendenza e l’inamovibilità dei sindaci 546 
 3. Il collegio sindacale: funzionamento e poteri 549 
 4. La responsabilità dei sindaci 552 
III. La revisione legale dei conti 554 
 1. La funzione di controllo contabile e il giudizio sul bilancio 554 
 2. Disciplina e responsabilità del revisore 556 
IV. L’organismo di vigilanza (d.lgs. 231/2001) 559 

§. 21. I sistemi alternativi di amministrazione e controllo: il sistema duali-
stico e il sistema monistico (A. MIRONE) 562 

I. Il sistema dualistico 564 
 1. Il consiglio di sorveglianza: composizione 564 
 2. Le funzioni del consiglio di sorveglianza. Il ruolo dell’assemblea 567 
 3. Le modalità di funzionamento del consiglio di sorveglianza 571 
 4. Il consiglio di gestione 573 
II. Il sistema monistico 575 
 1. Il comitato per il controllo sulla gestione: composizione 576 
 2. Le funzioni del comitato 578 

§ 22. Il controllo giudiziario sulla gestione (P.M. SANFILIPPO) 581 

§ 23. La documentazione dell’attività sociale (M. CIAN) 587 
I. Il bilancio d’esercizio 589 



Indice sommario XVII 

   pag. 

 1. Le clausole generali: verità, chiarezza, correttezza 591 
 2. I principi tecnici di redazione 595 
 3. Disciplina normativa e regole della scienza contabile: i “principi 

contabili” 600 
 4. La struttura 601 
 5. Il procedimento di formazione e l’invalidità del bilancio 607 
II. Gli altri bilanci: i bilanci straordinari e il bilancio consolidato 611 

Capo Quarto 
LE SOCIETÀ QUOTATE 

§ 24. Le società con azioni quotate in mercati regolamentati (E. GINEVRA) 614 
I. Gli interessi coinvolti dalla quotazione delle azioni. I principi della di-

sciplina di mercato 614 
II. I presupposti formali del ricorso al mercato. Gli obblighi di trasparenza 

delle società quotate 618 
 1. La quotazione delle azioni. La procedura e il prospetto informa-

tivo 618 
 2. Gli obblighi informativi successivi 621 
III. Le dinamiche partecipative e la struttura finanziaria delle s.p.a. Le re-

gole di mercato delle azioni quotate 622 
 1. Le deroghe alla regola un’azione-un voto. Le azioni a voto plu-

rimo. Le azioni di risparmio 623 
 2. I diritti personali dei soci “fedeli”. La maggiorazione del divi-

dendo e del voto 625 
IV. Gli obblighi informativi sugli assetti proprietari 628 
 1. Partecipazioni rilevanti e partecipazioni reciproche 628 
 2. I patti parasociali 632 
V. Gli obblighi collegati all’acquisto del controllo. I riflessi societari del-

l’offerta pubblica di acquisto 634 
 1. L’offerta pubblica di acquisto di azioni quotate e la “passivity 

rule” 634 
 2. L’offerta pubblica di acquisto obbligatoria 636 
VI. La struttura organizzativa. Il rafforzamento dei diritti dei soci in as-

semblea e la corporate governance 641 

SEZIONE QUARTA 
LA SOCIETÀ A RESPONSABILITÀ LIMITATA.  
LA SOCIETÀ IN ACCOMANDITA PER AZIONI 

§ 25. La s.r.l. Caratteristiche tipologiche e struttura formale (A. DACCÒ) 649 
I. Il tipo s.r.l. 649 



Indice sommario XVIII

   pag. 

II. La costituzione 653 
 1. La s.r.l. unipersonale 653 
 2. L’atto costitutivo e l’iscrizione della società nel registro delle 

imprese 654 
III. Le modifiche dell’atto costitutivo 658 

§ 26. La s.r.l.: la struttura finanziaria (A. DACCÒ-M. CIAN) 660 
I. Il capitale sociale e i conferimenti (A. DACCÒ) 660 
 1. I conferimenti 660 
 2. L’aumento e la riduzione del capitale sociale 664 
II. Le partecipazioni dei soci (A. DACCÒ) 669 
 1. Le partecipazioni 669 
 2. I diritti particolari del socio e le categorie di quote 671 
 3. Il trasferimento delle partecipazioni 675 
 4. Le operazioni sulle proprie partecipazioni e i vincoli sulle stesse 678 
III. I finanziamenti dei soci (A. DACCÒ) 679 
IV. I titoli di debito (A. DACCÒ) 682 
V. Altre modalità di reperimento di risorse finanziarie (A. DACCÒ) 684 
VI. L’uscita del socio dalla società (M. CIAN) 684 
 1. Il recesso 685 
 2. L’esclusione 691 

§ 27. La s.r.l.: la struttura organizzativa (M. CIAN) 696 
I. Le competenze dei soci e i procedimenti decisionali 697 
 1. Le competenze 697 
 2. I procedimenti decisionali: le alternative ed i vincoli 700 
 3. Le deliberazioni assembleari 702 
 4. Le decisioni non assembleari 706 
 5. L’invalidità delle decisioni 707 
II. L’amministrazione della società 709 
 1. Le competenze gestorie. Il rapporto di amministrazione 710 
 2. I sistemi di amministrazione. La rappresentanza 712 
 3. Mala gestio e responsabilità 716 
III. Il controllo 722 
 1. I diritti di controllo del socio 723 
 2. L’organo di controllo e il revisore 724 

§ 28. I sub modelli di s.r.l. (A. DACCÒ) 728 
I. Le s.r.l. semplificate 729 
II. Le s.r.l. a capitale marginale 733 
III. Le s.r.l. start-up e PMI innovative e, in generale, le s.r.l. PMI 734 

§ 29. La s.a.p.a. (A. DACCÒ) 737 
I. Caratteri generali 737 
II. I soci accomandatari 738 



Indice sommario XIX 

   pag. 

SEZIONE QUINTA 
LO SCIOGLIMENTO E LA LIQUIDAZIONE 

DELLE SOCIETÀ DI CAPITALI 

§ 30. Lo scioglimento (M. DE ACUTIS) 741 
I. Le cause 742 
 1. Le cause legali ex art. 2484 742 
 2. Le altre cause previste dalla legge 747 
 3. Le cause convenzionali 747 
II. Gli effetti 748 

§ 31. Il procedimento di liquidazione (M. DE ACUTIS) 751 
I. La nomina e la revoca dei liquidatori 752 
 1. La nomina e le regole di funzionamento dell’organo 752 
 2. (Segue). L’intervento sostitutivo del tribunale 754 
 3. La revoca 755 
 4. La pubblicità della nomina dei liquidatori e il passaggio dei po-

teri con gli amministratori 756 
II. I poteri e gli obblighi dei liquidatori. La responsabilità 757 
 1. I poteri e gli obblighi 757 
 2. La responsabilità 759 
III. Gli organi sociali durante la liquidazione 761 
IV. I bilanci 762 
V. La revoca della liquidazione 764 
VI. La chiusura della liquidazione: bilancio finale, cancellazione ed estin-

zione della società 767 
 1. Il bilancio finale 767 
 2. La cancellazione e l’estinzione 769 

SEZIONE SESTA 
L’ARTICOLAZIONE DEL RISCHIO D’IMPRESA 

INTRODUZIONE (M. CIAN) 771 

§ 32. I gruppi di società (A. DACCÒ) 773 
I. Il controllo 774 
 1. La nozione di controllo di cui all’art. 2359 774 
 2. La disciplina applicabile in caso di controllo 776 
II. I gruppi 779 
 1. La fattispecie: l’attività di direzione e coordinamento 780 
 2. Le norme c.d. fisiologiche 783 
 3. Le norme c.d. patologiche. La responsabilità di cui all’art. 2497 786 
 4. (Segue). I finanziamenti intragruppo 793 
 5. Il recesso nei gruppi di società 794 



Indice sommario XX

   pag. 

§. 33. I patrimoni destinati a “specifici affari” (R. SANTAGATA) 797 
I. I patrimoni destinati c.d. “operativi” o “industriali” 798 
II. I finanziamenti destinati ad uno specifico affare 803 

SEZIONE SETTIMA 
LE SOCIETÀ CON SCOPO MUTUALISTICO 

§ 34. Le società cooperative (R. SANTAGATA) 807 
I. La mutualità e i principi del modello cooperativistico 808 
 1. La funzione sociale e le fonti della disciplina 808 
 2. Lo scopo mutualistico e i suoi corollari 809 
 3. Le cooperative a mutualità prevalente 813 
II. La struttura formale. Costituzione e modifiche dell’atto costitutivo 816 
 1. La costituzione. La nullità della società 816 
 2. Le modifiche statutarie 818 
III. La struttura finanziaria della cooperativa 819 
 1. Partecipazione, investimenti e finanziamenti nella società coope-

rativa 819 
 2. Le vicende delle partecipazioni sociali 824 
 3. Il procedimento di ammissione di nuovi soci 825 
 4. Lo scioglimento del singolo rapporto sociale 827 
IV. L’organizzazione della società cooperativa 830 
 1. L’assemblea 830 
 2. L’organo amministrativo e l’organo di controllo 832 
 3. La vigilanza amministrativa e il controllo giudiziario 834 
V. Il bilancio. Utili e ristorni 835 
 1. Il bilancio e le riserve 835 
 2. Gli utili e i ristorni 837 
VI. Lo scioglimento della società e la devoluzione patrimoniale obbligatoria 840 
VII. Cooperazione ed integrazione tra società cooperative: consorzi e gruppi 

cooperativi 841 
VIII. Le società cooperative quotate 843 

§ 35. Le mutue assicuratrici (R. SANTAGATA) 844 

SEZIONE OTTAVA 
LE OPERAZIONI STRAORDINARIE 

§ 36. Le trasformazioni (R. SANTAGATA) 847 
I. Nozione. La disciplina comune alle singole fattispecie 847 
II. Le trasformazioni omogenee 851 
 1. La trasformazione c.d. progressiva 852 



Indice sommario XXI 

   pag. 

 2. La trasformazione c.d. regressiva 857 
 3. La trasformazione delle società cooperative 858 
III. Le trasformazioni eterogenee 860 
IV. Le trasformazioni atipiche 862 

§ 37. Le fusioni (R. SANTAGATA) 864 
I. Forme, fondamento ed effetti della fusione tra società 865 
II. Le fusioni di società in liquidazione o soggette a procedure concorsuali 867 
III. Il procedimento di fusione 868 
 1. Il progetto di fusione ed i relativi allegati 868 
 2. (Segue). Le fusioni semplificate 873 
 3. La decisione di fusione 875 
 4. La tutela dei creditori e dei possessori di obbligazioni 876 
 5. L’atto di fusione 878 
 6. L’esecuzione della fusione e la rappresentazione contabile delle 

differenze di fusione 880 
IV. L’invalidità della fusione ed i rimedi risarcitori 881 
V. La fusione a seguito di acquisizione con indebitamento 884 
VI. Le fusioni transfrontaliere 885 

§ 38. Le scissioni (R. SANTAGATA) 887 
I. Nozione e forme di scissione 887 
II. Il procedimento di scissione 891 
 1. Il progetto di scissione e le relazioni 891 
 2. Le regole specifiche a tutela dei soci. Scissione non proporzio-

nale e scissione asimmetrica 894 
 3. La decisione e l’atto di scissione. La tutela dei creditori. Gli ef-

fetti della scissione 895 

SEZIONE NONA 
PROFILI DI DIRITTO INTERNAZIONALE PRIVATO  

E DELL’UE 

§ 39. Le società estere. Le società europee. La “trasformazione” interna-
zionale (R. SANTAGATA) 899 

I. Le società estere extracomunitarie 901 
II. Le società estere comunitarie 902 
III. La società europea 903 
IV. La società cooperativa europea 907 
V. Trasferimento all’estero della sede sociale e c.d. “trasformazione inter-

nazionale” 909 

INDICE ANALITICO 911 



Indice sommario XXII

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


